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宁夏幼儿师范高等专科学校政府购买服务员额
聘期期满考核业绩计分办法
[bookmark: OLE_LINK2]（一）工作任务量:上一聘期内，专任教师完成学校规定的教学基本工作量，满一学年（两学期）加1分；担任行政“双肩”挑工作或辅导员、班主任工作教师，每满一年加2分，不足一年不计分。
（二）教育教学工程：上一聘期内，参加国家级教育教学工程项目（包括学校建设、专业建设、实训室建设、课程建设、名师建设等）的负责人，获得自治区教育行政主管部门认可的加8分，获得学校认可的加4分，其他成员减半加分；参加自治区级教育教学工程项目（包括重点专业建设、教学团队建设、实训中心建设、精品课程开发、教学名师建设、教改项目建设等）的负责人，获得自治区教育行政主管部门认可的加4分，获得学校认可的加2分。其他成员减半加分（教务处提供依据）；
（三）技能比赛:
1.教师个人在上一聘期内，教师个人代表学校参加与专业相关的技能比赛、创新创业比赛、教学比赛等，获国际级或国家级一等奖，每项加12分，获二等奖，每项加10分，获三等奖，每项加8分；参加自治区级技能比赛、创新创业比赛、教学比赛等，获一等奖，每项加8分，获二等奖，每项加6分，获三等奖，每项加4分；获市级举办的技能比赛、创新创业比赛、教学比赛等，获一等奖，每项加4分，获二等奖，每项加2分，获三等奖，每项加1分。获学校举办的技能比赛、创新创业比赛、教学比赛等，获一等奖，每项加2分，获二等奖，每项加1分，获三等奖，每项加0.5分。以上获奖须提供表彰文件或奖状。
2.教师指导学生在上一聘期内，任现职以来，学校选派教师指导学生与专业相关的国家级比赛（技能比赛、创新创业比赛）获一等奖，每项加8分，获二等奖，每项加6分，获三等奖，每项加4分；参加自治区级比赛（技能比赛、创新创业比赛），获一等奖，每项加6分，获二等奖，每项加4分，获三等奖，每项加2分；参加市级技能比赛、创新创业比赛等，获一等奖，每项加3分，获二等奖，每项加2分，获三等奖，每项加1分；获学校举办的技能比赛、创新创业比赛等，获一等奖，每项加0.5分。局校级以下不加分。教师指导学校团体队参加比赛获国家级比赛团体奖前六名加10分；获自治区（部）级比赛团体奖一等奖加8分，二等奖加7分，三等奖加6分；获地厅级比赛团体奖一等奖加5分，二等奖加4分，三等奖加3分。同一比赛中同一类项目不同学生获奖不累计加分，取最高奖次。同一项目获不同层级奖项，取最高奖次。
（四）科研课题:上一聘期内，完成国家级科研课题（前三名）每项加12分，其他成员加4分；主持完成自治区（部）级科研每项课题加10分，第一成员加5分，第二成员加4分，第三成员加3分；主持完成地(厅)级以上科研课题每项加8分，第一成员加4分，第二成员加3分，第三成员加2分；完成校级科研课题（主持人）每项加3分，第一成员加2分，第二成员加1分；未结项不计分。
（五）学术成果:
1.专著、教材：上一聘期内，公开出版与专业相关有一定学术水平的独著、合著、译著和主编、副主编、参编教材社会科学著作8万字、教材12万字以上，自然科学著作5万字、教材8万字以上，译著12万字以上加7分；社会科学著作4万字、教材6万字以上，自然科学著作3万字、教材5万字以上，译著8万字以上加5分；社会科学著作2万字、教材3万字以上，自然科学著作1.5万字、教材2.5万字以上，译著4万字以上加3分；
2.论文发表、获奖：公开出版与专业相关有一定学术水平的独著、合著、译著和主编、副主编、参编教材社会科学著作8万字、教材12万字以上，自然科学著作5万字、教材8万字以上，译著12万字以上加7分；社会科学著作4万字、教材6万字以上，自然科学著作3万字、教材5万字以上，译著8万字以上加5分；社会科学著作2万字、教材3万字以上，自然科学著作1.5万字、教材2.5万字以上，译著4万字以上加3分；发表在北京大学、南京大学出版社出版的《中文核心期刊要目总览》中所列刊物的论文第一作者每篇加12分，第二作者每篇加6分；普刊论文第一作者每篇加6分。外文论文需出具省级外文数据检索机构提供的外文检索报告。论文国家级获一等奖加5分、获二等奖加4分、三等奖加3分；省部级一等奖加4分，二等奖加3分，三等奖加2分；地厅级一等奖加3分，二等奖加2分，三等奖加1分；市局校级一等奖加2分，二等奖加1分，三等奖加0.5分。
3.作品：上一聘期内，美术类教师作品幅入选国家级（文化部、教育部等主办）画展加8分；获自治区级（文化厅、教育厅等主办）画展一等奖加6分，二等奖加4分，三等奖加2分；
4.专利：获得国家发明专利一项加5分，实用新型专利一项加3分，外观设计专利一项加2.5分。
5.教学成果奖：上一聘期内，获自治区级以上教学成果奖一等奖加6分、二等奖加5分，三等奖加4分；获市级教学成果奖一等奖加4分，二等奖加3分，三等奖加2分；获校级教学成果奖一等奖加2分，二等奖加1分，三等奖加0.5分；同一获奖项目不累计加分，取最高奖次。
（六）荣誉奖励：上一聘期内，任现职以来，获得国家级表彰每次加8分；获自治区党委政府表彰每次加6分；获地厅级表彰每次加4分；获得优秀教师、优秀共产党员、先进工作者、优秀辅导员班主任等市级表彰每次加2分，局级校级表彰每次加1分。局校级以下（不含局校级）不加分。同一年度同一荣誉奖励不累计加分，取最高奖次。
（七）学科带头人、骨干教师：上一聘期内，学科带头人、骨干教师聘期考核合格，每一年加2分。      
（八）学术讲座：上一聘期内，开展国家级学术讲座每次加10分；开展省部级学术讲座每次加8分；开展地厅级学术讲座每次加每次加6分；开展局级学术讲座每次加4分；开展校级学术讲座每次加3分。
（九）青蓝工程：上一聘期内，担任青年老师导师每满一年且考核合格加2分。
（十）年度考核：近三年年度考核，获得年度考核优秀每年度加2分。
（十一）“双师型”教师：取得“双师证”（具备相应的专业技术职务证书和人社部门颁发的国家职业技能资格证书），高级职业资格加6分，中级职业资格加4分，初级职业资格加2分，且近三年完成3个月与学校专业相关的社会实践。若只具备“双师型”资格，没有完成与学校专业相关的社会实践，不加分。
（十二）工作时间及专业技术职务资格：工龄每1年加1分；专业技术职务资格：助教5分；中级10分；副教授15分。
（十三）教学事故：出现三级教学事故每次从业绩分值中扣10分，二级教学事故扣15分，一级教学事故者当年不予聘任。
以上项目得分上限为100分。
